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Contexto general del proyecto.

Formato podria ser:

1.- Entrevista. Grabacion de la realizada por Zoom. En alglin caso presencial. Elegir un
contexto. Decorado. Fondo.

2.- Edicidn de la entrevista. Permite jugar con imagenes, caratula de inicio, textos a pie,
musica, ... La edicion le da un plus, pero es mas trabajosa.

Siempre tendria que contextualizarse el sentido de estas entrevistas. En boca del
entrevistador/a o con un disefio que contenta un texto e imagenes que aparezca en la edicion de
la entrevista

Puede ser

La finalidad de estas entrevistas es hacer llegar a una audiencia amplia el espiritu
del psicoanalisis junguiano, las actividades que desarrollan miembros de SIDPaJ en
relacion al mismo y la formacion SIDPaJ como “producto” serio e interesante de conocer
y capacitarse tanto a nivel clinico como sociocultural y artistico.

Teniendo en cuenta:

1.- Que entrevistado/a y el entrevistador/a en este proyecto tienen en comun el interés en
motivar a la audiencia.

2.- Que la primera entrevista de un proyecto va a determinar el interés en que la audiencia
se enganche al proyecto.

3.- Que tiene que resultar fresca, con informacion relevante, evitando monotonias,
apariencia de clase, ...

Es interesante prepararla bien.

Incluso se puede hacer un ensayo con antelacion.

Formacion para la entrevista
He preparado algunas reflexiones para ir encontrando un estilo y actitudes que sean

eficaces a los objetivos. Los referencio de donde las tomo, la seleccion que hago o lo que
enfatizo poniéndolo en negrita.



Informacion sobre entrevistas

La entrevista es un género periodistico de gran importancia. Aporta el punto de vista de
la persona entrevistada sobre la realidad, en el caso de un experto sobre una materia; o
puede ayudar a que una persona tenga que confirmar o negar una informacion, como en el
supuesto de un politico acusado de corrupcion. Su importancia es tal que los medios
audiovisuales "no podrian existir si no difundieran fundamentalmente entrevistas en forma de
didlogo" (Martinez Vallvey,1995: 17-18).!

Los tres elementos principales de una entrevista son: el entrevistado, el entrevistador y
el publico al que va dirigida la misma. Las preguntas y sus respuestas estan vinculadas,
logicamente, a quienes las realizan. De estos elementos, este articulo se centra en la figura del
entrevistador en television? para estudiar sus estilos y actitudes, ya que "en este género, quiza
mas que cualquier otro, el éxito o el fracaso se deposita en la personalidad del presentador”
(Garcia Paramo, 2007: 107).?

"Existe una relacion entre los estilos (agresivo, timido, participativo, libre, irébnico y no
participativo) y las actitudes (de igual a igual, de superioridad del entrevistador, de inferioridad

del entrevistador y la intimista) en los entrevistadores televisivos".*

Estilos

Describo algunos estilos que podrian tener alglin interés conocer. No pongo los estilos
agresivo y timido, los descarto por negativos para una entrevista en el proyecto SIDPal. La
cuestion es reflexionar sobre ellos y tratar de adecuar el proyecto al que mas encaje en la
personalidad del entrevistador teniendo en cuanta el impacto buscado en la audiencia.

Estilo participativo.

Permite un didlogo fluido entre el entrevistador y el entrevistado. Es posiblemente
el mejor de todos los estilos para las dos partes, ya que propicia el buen desarrollo de la
entrevista. Aunque también hay que decir que a pesar de ser el estilo ideal, no es el que se da
siempre en la practica. Para Maria Nieves Garcia (2006: 41)°, es el estilo "propio de una forma
de periodismo maduro y controlado". En estos casos, el entrevistador no renuncia a obtener la
informacion que desea del personaje, pero para conseguir lo que quiere no recurre a la técnica
de la superioridad, ni se muestra agresivo (ni timido), busca la cordialidad entre ambas
partes, que exista sintonia en la entrevista para lograr lo que desea del personaje.
Podriamos encontrar ejemplos de un estilo participativo en los periodistas que efectian
entrevistas dentro de los informativos de television.

Estilo no participativo.

En este grupo se encontrarian los periodistas que suelen interrumpir continuamente
alos entrevistados cuando no contestan lo que quieren oir. Suele ocurrir principalmente en
entrevistas politicas cuando el entrevistador y el personaje son de ideologias diferentes.

! Martinez Vallvey, Fernando (1995): La entrevista periodistica desde el punto de vistaconversacional.
Salamanca, Publicaciones Universidad Pontificia de Salamanca.
2 Television o equivalentes como puede ser el proyecto SIDPal.
3 Garcia Paramo, Almudena (2007): Los papeles de la tele. El guion de programas entelevision. Sevilla,
Algaida Editores.
4 Fernando Martinez Vallvey y Vanessa Irla Uriarte. (2017). El entrevistador en television: actitudes y estilos.
Estudios sobre el Mensaje Periodistico. 23(2) 1247-1263
> Garcia Gonzalez, Maria Nieves (2006): La entrevista. Madrid, Editorial Fragua.



Ejemplos de entrevistadores con un estilo no participativo podrian ser Francisco Marhuenda
y Cristina Lopez Schlichting.

Estilo ironico.

El periodista buscala informacion a través de la ironia. En lugar de utilizar un estilo
de superioridad y agresividad para obtener la informacién que desea, recurre a la ironiay a una
ingenuidad encubierta para que el personaje conteste a sus preguntas. Si el entrevistado
finalmente no responde lo que espera el periodista, el personaje quedara en evidencia. Es un
estilo bastante recurrente para abordar temas de actualidad delicados, como la corrupcion.
Un periodista que utiliza el estilo irénico lo encontramos en Jordi Evole, que de
interpretar el personaje de ‘El follonero’ en el programa de La Sexta de Andreu
Buenafuente pas6 a tener su propio espacio televisivo en la misma cadena: Salvados,
convirtiéndose en una referencia critica con la situacion econdmica y sus causantes. También
puede citarse al publicista Risto Mejide el espacio de entrevistas Viajando con Chester de la
cadena Cuatro.

Estilo libre.

Permite al entrevistador mostrarse tal y como es. Es un estilo que no suele ser muy
habitual. No todos los periodistas pueden permitirse en la realidad mostrarse tal y como son.
Este estilo solo se lo pueden permitir algunos periodistas con una gran trayectoria profesional.
Maria Nieves Garcia (2006, 41) destaca de los entrevistadores que utilizan el estilo libre que
les permite mostrarse como son "en una apariencia discreta y natural para recibir las
respuestas de la persona entrevistada sin filtros, condicionantes ni forcejeos". Como
ejemplo de entrevistadores que utilicen este tipo de estilo podriamos citar al periodista
Jesus Rodriguez Quintero y el presentador Pedro Ruiz Céspedes, ambos de gran trayectoria
profesional.

Actitudes

Siguiendo a Maria Nieves Garcia (2006), se puede hablar de las siguientes actitudes o
técnicas de actitud:

a) Técnica de actitud de igual a igual

Aquella en que el entrevistador trata al entrevistado como a un igual. Esta actitud da paso
a una conversacion fluida y natural. En este caso, generalmente, la informacion por parte del
entrevistado y el entrevistador esta equilibrada. Esta técnica es la que deberia de darse casi
siempre, pero desgraciadamente no es asi, yaque en muchos casos una de las partes tiende a
posicionarse por encima de la otra. El entrevistado y el entrevistador parten de la misma
posicion, algo que puede propiciar un buen clima durante la entrevista. Esto no quiere decir
que el periodista solo tenga que formular preguntas comodas para el entrevistado, ni
tampoco que este se muestre satisfecho con todas las preguntas que le formule el
periodista. Es una actitud de cooperacion entre ambas partes.

b) Técnica de actitud de superioridad del entrevistador. Esta técnica exige un control
absoluto en el desarrollo de la entrevista, ya que si la persona entrevistada percibe que se la
esta dirigiendo, podria romper el didlogo. En esta actitud, el entrevistador suele poseer
mas informacion que el entrevistado, una informacion que suele utilizar el periodista
para mostrar su superioridad. Como inconveniente del uso de esta actitud, por parte del
entrevistador, puede darse el hecho de que el entrevistado no conteste a la informacion que
espera la audiencia, por lo que se daria un vacio de informacion que percibira el televidente
al comprobar que el periodista habla mas que el entrevistado, y que este, en muchos casos,
no puede terminar sus contestaciones. Esto puede hacer perder el interés del espectador. Otra
consecuencia puede ser que el personaje se sienta incomodo o agredido y decida contestar
escuetamente o abandonar la entrevista. Aunque no todo es negativo: la actitud de



superioridad del entrevistador puede desestabilizar al entrevistado y conseguir sacarle
informacion que de otra manera no podria, como, por ejemplo, evidenciando posibles
contradicciones.

c) Técnica de actitud de inferioridad del entrevistador. Esta técnica requiere unos
limites precisos que impidan al entrevistado aprovecharse de la admiracion que el
periodista pueda sentir hacia él y que, en algunos casos, le hace sentirse superior al
periodista. En este caso, el entrevistado suele poseer mas informacion que el periodista,
generalmente por una mala documentacion, por lo que el personaje puede utilizar esa falta
de preparacion para mostrar su superioridad ante el periodista y dejarle en evidencia.
Generalmente, esta actitud suele darse en periodistas jovenes, con poca experiencia o
aquellos entrevistadores que carecen de‘un nombre’. El entrevistado suele ser un personaje
con bastante experiencia en los medios de comunicacion, como puede ser el caso de los
politicos, aunque en otras profesiones pueden encontrarse personajes que usen su poder,
experiencia y arrogancia para intentar dejar en evidencia al periodista. Este tipo de técnica
de actitud puede dejar en evidencia al periodista, quien dejard, al sentirse intimidado por el
personaje, muchos temas sin formular o en el aire, lo que puede dar como resultado una
entrevista en la que el entrevistado solo hable de lo que le interesa yel periodista al sentirse
en evidencia, en la mayoria de los casos, buscara que finalice pronto la entrevista. No habra
un clima de cordialidad y eso el espectadorlo notard y la entrevista parecera mas
autopropaganda del personaje, que a un didlogo entre periodista y entrevistado para aportar
informacion.

d) Técnica de actitud intimista. Esta técnica solo se da con aquellas personasque
‘conectan’. Propiciar un didlogo exento de barreras entre entrevistador y entrevistado es la
principal ventaja de la actitud intimista. En este tipo de casos es muy importante cuidar la
comunicacion no verbal, asi como el entorno donde se celebre la entrevista: decorado,
iluminacién, planos cortos, etc. Hay que crearprimero un clima propicio de intimidad, de
aislamiento, donde solo parezca que estan entrevistado y entrevistador, para después el
periodista con las preguntas y una actitud abierta hacia el personaje ir generando ese clima
de confianza e intimidad, gracias al cual podra acceder a informacion que de otra forma le
seria imposible. El resultado de este tipo de entrevistas suele ser bastante bueno cuando el
personaje se sincera y habla sobre aspectos de su vida o profesion que en otras entrevistas o
foros no ha abordado, aunque el periodista puede caer a veces en el error de querer ser el
protagonista de la entrevista, restdndole asi importancia al entrevistado.

Maria Nieves Garcia (2006: 41) explica que podemos "considerar que cualquier técnica
de aplicacion, tanto de las expuestas como de las otras posibles que componen el amplio
abanico de herramientas, resulta inicialmente propicia. La eleccion debera realizarla el sujeto
que vaya a ejercitarla, bien de forma general estableciendo un modo personalisimo de
desenvolverla, bienadaptandola en cada caso, bien realizando un mecanismo mixto entre
ambas".

Preguntas a hacerse si vas a participar en el proyecto
(Cuadl crees que puede ser el estilo y actitud en que te nos encontramos mejor?
(Puede cambiar segun las circunstancias de la entrevista?
(Cuadl crees que puede ser el estilo y actitud mas adecuada para el proyecto SIDPaJ?
(Qué necesitas para realizar el proyecto?



Diez consejos para sobrevivir a una entrevista. Entrevistado/a y entrevistador/a °
Mire donde pisa. ...

No quiera contarlo todo. ...

Estructure su mensaje. ...

No discuta con el entrevistador. ...

Vistase adecuadamente. ...

Las improvisaciones estan muy preparadas. ...
El plat6 es territorio hostil. ...

Pongase nervioso tranquilamente.

No se ponga comodo

Entrene, ...

Si usted piensa que esta a salvo de participar en un programa de television o de ser
entrevistado en cualquier formato informativo, parese un momento a reflexionar en la cantidad
de personas que se asoman cada dia a su ventana televisiva. Expertos, profesionales, politicos,
representantes de empresas, de asociaciones y colectivos vecinales, miembros de plataformas,
sindicalistas, portavoces institucionales o de trabajadores, abogados, artistas, estudiantes,
reclamantes, protestantes, manifestantes, defensores de una causa...

En cualquier momento podemos ser invitados a un plato de television o recibir la visita
de una camara y tener la oportunidad de reforzar nuestra credibilidad y nuestro perfil
profesional, o lo contrario. Aunque la practica y el ensayo son siempre la mejor manera de
aprender, no estd de mas prestar atencion a unos sencillos consejos que le van ayudar en ese
dificil trago que puede ser enfrentarse a una camara.

Mire donde pisa. No es lo mismo una entrevista corta para un telediario que acudir a un
platd. Averigiie qué tipo de formato le requiere. (Es un magazine matinal? ;Un programa de
debate? ;Deber¢ confrontar con otros o estaré yo solo? ;Y como es el entrevistador? ; Tiene un
perfil amable o busca la polémica? Ya se imaginan que cada ejemplo exige una forma distinta
de comunicar.

No quiera contarlo todo. El tiempo en television es limitado y los mensajes se diluyen
con facilidad. He visto entrevistados con enormes carpetas bajo el brazo creyendo que van a
poder mostrar todo lo que saben sobre el asunto en cuestion. Lo mejor es seleccionar los
mensajes que queremos trasladar.

Estructure su mensaje. {Muy bien! Ya hemos seleccionado los mensajes que queremos
trasladar; ahora vamos a darle un orden. ;Debo decir lo mas importante al principio o mejor
justo al final para que el mensaje cale? Dependera de las variables que veiamos respecto al tipo
de programa, pero como regla general les diré una frase a la que recurrimos los preparadores
en este asunto: “Di lo que vayas a contar, cuéntalo y, al final, recuerda lo que has contado”.

No discuta con el entrevistador. Salvo excepciones, no es buena idea que muestre
enfado por las preguntas o decida enfrentarse a quien le interpela. El publico suele estar con
quien percibe como mds cercano a ¢l y, por tanto, suele ser el amable entrevistador que le
acompana a diario. Reconduzca, matice, opdngase o niegue, pero no muestre emociones
negativas.

Vistase adecuadamente. Y fijese en que no he dicho vistase bien. Ir trajeado a un plato
no siempre es la mejor opcidon. Jamds verd a un sindicalista con corbata en una entrevista, pero
un abogado, en cambio, debe mostrarse formal. Una presencia adecuada indica que nuestro

% Por Roberto Gonzalez, director y presentador del Telenoticias 2 en Television Canaria.
La Academia de las Ciencias y las Artes y de Television de Espafia le ha elegido como ‘Mejor
presentador autondomico 2020°.



aspecto estara en concordancia con lo que representamos. Un chef siempre estara bien con su
chaquetilla de chef, no tiene sentido que se ponga un traje de tres piezas. Por cierto, las joyas o
relojes muy vistosos y los colores estridentes distraen. Menos, es mas.

Las improvisaciones estin muy preparadas. No crea que una frase apropiada en el
instante justo es fruto de la inspiracion del momento. Como a Picasso, la inspiracion le debe
pillar bien ensayado. Previamente a la entrevista construya frases sobre los argumentos
principales que quiere trasladar. Son sus ‘ideas fuerza’ que debe tener siempre listas.

El platé es territorio hostil. Porque no lo conocemos y nos pone nerviosos la cantidad
de camaras y gente que no conocemos. Porque los focos nos ciegan, el aire esta siempre muy
frio y, ademas, esté lleno de micréfonos. No se confie a hablar de la entrevista hasta que haya
abandonado esa ‘zona de peligro’. Hay microfonos abiertos que han jugado una mala pasada a
mas de uno.

Péngase nervioso tranquilamente. Porque todos lo estan. Incluso los que tienen
experiencia en estas lides. Los nervios son nuestros aliados, nos previenen sobre errores y nos
mantienen alerta, pero ya vera que con practica aprendemos a ocultarlos. En todo caso: un
traguito de agua y tres inspiraciones profundas antes de empezar siempre funcionan.

No se ponga comodo. Si tiene la tentacion de relajarse en una confortable silla o sillon
del plat6 active su sistema de alerta. Busque siempre la forma de mantener su espalda erguida
y preste atencion al entrevistador. No es necesario que esté buscando su camara, ella le buscara
a usted. Y cuidado con los gestos. Los movimientos demasiado amplios se convierten en
aspavientos ante la camara.

Entrene, entrene y entrene. Esto es como todo: Nadie nace aprendido y hay quienes
tienen aptitudes naturales. ;Pero cuantos atletas corren una maratéon el primer dia? Hay cursos
y preparadores que pueden allanarle el camino o puede bastarle con ensayar ante un espejo. Ya
sabe, todo comunica, asi que practiquemos para comunicar bien.
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