El Cédigo de Etica SIDPaJ

El Cédigo de Etica SIDPal describe la conducta ética y profesional a la que todos los miembros se suscriben en todos
los aspectos de su labor profesional. Los principios se consideran aplicables a situaciones no descritas
especificamente en este Cédigo, pues las ideas que se aplican sobre todo a una relacidn terapéutica son aplicables
en relaciones no terapéuticas. Cabe sefalar que este Cadigo incluye las relaciones entre supervisor / supervisado y
maestro / aprendiz a la que las referencias mas especificas se hacen en el Reglamento Interno. Se reconoce que
algunos miembros también tendrdn que cumplir con los cédigos de ética de otros organismos profesionales a los
que pertenezcan.

"Cliente" tiene la acepcidn de "Paciente" y "analizando" en su significado en este documento.

1. Un miembro siempre se esforzara para actuar en el mejor interés del cliente vy ello incluye cuidar la propia
relacidn terapéutica y el rol del terapeuta.

2. Un miembro se asegurara de que al cliente (o, cuando esto no es posible, un cuidador responsable) se le da
informacidn sobre la naturaleza de la terapia que esta llevando a cabo, y sus normas para un buen funcionamiento

del proceso, por lo que se existird un consentimiento informado, tanto inicialmente como durante el proceso de la

terapia. La informacidon dada y el consentimiento del cliente constituiran un “contrato” que servira de referencia en
el proceso.

3. Un miembro mantendra limites apropiados con los clientes y se asegurara de que la relacion terapeuta /
cliente no se explota, por ejemplo - financieramente, sexual, emocional o socialmente.

4, Un miembro respetara el derecho del cliente a su autodeterminacidn, no tratard de imponerle
conscientemente cualquier conjunto particular de valores, normas morales o ideales.

5. Un miembro no puede prohibir ni alentar conductas que su cliente pueda querer llevar adelante. La accion
psicoterapéutica se centrard en el analisis, en ayudar al cliente a ser consciente de las razones que le impulsan a
dicha accién.

6. La a relacion terapeuta / cliente es en si misma confidencial. La informacion recibida en su seno es
confidencial y no se transmite sin previo consentimiento, a menos que esté en peligro la seguridad del cliente, de
terceros o el propio terapeuta. Los clientes pueden ser advertidos de que, en estas circunstancias concretas, el
miembro puede romper la confidencialidad.

7. Un miembro no va a tolerar o alentar cualquier accion del cliente que sea perjudicial o daiiina. Por eso si el
analisis referido en el punto 5 no es suficiente, el miembro deberd actuar consecuentemente aun rompiendo la
confidencialidad.



8. Si el material clinico se va a utilizar para un trabajo es responsabilidad del miembro buscar las vias
adecuadas, incluso valorar si el uso de material clinico debe ser tener el permiso del cliente. Es responsabilidad del
miembro de preservar el anonimato del cliente.

9. En el caso de investigacidon, los miembros deben aclarar con los clientes la naturaleza, el propdsito y las
condiciones de cualquier investigacion en la que los clientes van a estar involucrados y asegurar que exista un
“consentimiento informado” del cliente que sea verificable antes del inicio de la investigacion.

10. El miembro debe dar por terminada la terapia cuando sea en momento apropiado y no prolongarla con
ocultacién o engaio tanto si se han alcanzado los objetivos propuestos, como si tras un tiempo razonable aparece
que, con los medios o recursos a su disposicidn, es incapaz de alcanzarlos. En este caso explicara al cliente las
razones e indicara qué otros profesionales pueden hacerse cargo de la continuidad de la intervencién terapéutica.
Si el cliente quiere dejar el tratamiento se analizaran con el los motivos para evitar actings outs y, en su caso, si es
conveniente se indicara qué otros profesionales pueden hacerse cargo de la continuidad de la intervencion
terapéutica.

11. Los miembros de la Asociacion son los responsables de la vigilancia y el mantenimiento de su propia
competencia profesional y de su salud fisica, mental y espiritual. Su autoridad profesional se fundamenta en su
capacitacidn y cualificacion para las tareas que desempena. El miembro ha de estar profesionalmente preparadoy
especializado en la utilizacion de métodos, instrumentos, técnicas y procedimientos que adopte en su trabajo.
Forma parte de su trabajo el esfuerzo continuado de actualizacién de su competencia profesional. Reconocer los
limites de su competencia y las limitaciones de sus técnicas, es una actitud humilde que le motiva para seguir
investigando.

12. Derivado de lo anterior y como objetivo manifiesto en los estatutos, los miembros de la Asociacion, en el
ejercicio de su profesidn, procuraran contribuir al progreso de la ciencia, investigando en su disciplina, ateniéndose
a las reglas y exigencias del trabajo cientifico y comunicando su saber a estudiantes y otros profesionales segun los
usos cientificos y/o a través de la docencia.

13. Sin perjuicio de la critica cientifica que estime oportuna, en el ejercicio de la profesidn, el miembro no
desacreditard a colegas u otros profesionales que trabajan con sus mismos o diferentes métodos, y hablara con
respeto de las escuelas y tipos de intervencidon que gozan de credibilidad cientifica y profesional.

14. Un miembro tiene la responsabilidad de no actuar de ninguna forma que sea perjudicial para la Asociacién, para
la profesion, los colegas, los supervisados o aprendices. Esto también se hace extensible a conductas que no
afecten a la propia Asociacién.

15. Un miembro que tiene indicios de la conducta de cualquier miembro que haya incumplido estos Cddigos de
Etica debera actuar primero aclarando las circunstancias con el miembro de que se trate, y si se constata la
veracidad buscar una salida satisfactoria de los problemas generados y si no se logra denunciarlo ante a la
asociacion.



